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VYTAUTO DIDZIOJO UNIVERSITETO

DARBO TVARKOS TAISYKLES

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

Vytauto DidZiojo universiteto darbo tvarkos taisyklés (toliau — Taisyklés) reglamentuoja
Lietuvos Respublikos darbo kodekso, Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymo,
Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos istatymo, Vytauto DidZiojo universiteto
Statuto (toliau — Statuto), Vytauto Didziojo universiteto akademinés etikos kodekso ir kity teisés
akty, reguliuojanciy darbo santykius, nuostaty darbo tvarkos klausimais igyvendinimg Vytauto
DidZiojo universitete (toliau — Universitete).

Darbo tvarkos taisykliy tikslas yra nustatyti bendras darbuotojy elgesio Universitete nuostatas,
jgalinancias naSiai dirbti, racionaliai naudoti darbo laika, gerbti vienas kito teises, laikytis
priimty elgesio normy, diegti pagarba Universitetui ir jo bendruomenei, tausoti Universiteto
turtg.

Sios Taisyklés privalomos visiems asmenims, dirbantiems pagal darbo sutartis su Universitetu.
Taisyklése numatytais atvejais jos yra privalomos ir kitiems asmenims (studentams bei
klausytojams, asmenims pretenduojantiems j pareigas Universitete ir kt.).

Universiteto kaip darbdavio teises ir pareigas jgyvendina Rektorius arba jo jgalioti asmenys
savo kompetencijos ribose.

II. SAVOKOS
Siose Taisyklése vartojamos sgvokos:

Darbdavys — Universitetas, kuris igyja darbo teises ir prisiima darbo pareigas, taip pat jas
jgyvendina per savo organus (administracijg).

Darbuotojas — fizinis asmuo, dirbantis pagal darbo sutartj su Universitetu uz atlyginimg.

Darbo sutartis — darbuotojo ir darbdavio susitarimas, kuriuo darbuotojas jsipareigoja dirbti
tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darba arba eiti tam tikras pareigas,
paklusdamas darbovietéje nustatytai darbo tvarkai, o darbdavys jsipareigoja suteikti darbuotojui
sutartyje nustatyta darba, moketi darbuotojui sulygta darbo uZmokesti ir uZtikrinti darbo
salygas, numatytas darbo jstatymuose, kolektyvinéje sutartyje, kituose norminiuose teisé€s
aktuose ir Saliy susitarimu.

Darbo laikas - tai laikas, kurj darbuotojas privalo dirbti jam pavestg darba, ir kiti jam prilyginti
laikotarpiai. Darbuotojas, paklusdamas Universiteto darbo tvarkai, darbo laiku privalo buti
darbo vietoje ir vykdyti administracijos pavedimus, o administracija — duoti darbo uzduotis ir
sudaryti normalias darbo salygas joms vykdyti.

Padalinio vadovas — Universiteto administracijos atstovas, kuriam darbdavys pavedé vadovauti
Universiteto padaliniui ir Siame padalinyje jgyvendinti darbuotojy saugos ir sveikatos
reikalavimus.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

I1I. DARBUOTOJU PRIEMIMO IR ATLEIDIMO IS DARBO TVARKA

Asmenys siekiantys dirbti Universitete privalo atitikti Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy
jstatyme, Statute ir (ar) kituose teisés aktuose nustatytus reikalavimus.

Priimamas ] darbg asmuo Universiteto personalo tarnybai pateikia praSyma priimti i darba,
gyvenimo apraSyma (CV), asmens tapatybe patvirtinan¢io dokumento (paso arba tapatybeés
kortelés) kopija, socialinio draudimo pazyméjimo kopija arba Valstybinio socialinio draudimo
fondo valdybos suteikta numerj, iSsimokslinimg patvirtinan¢iy dokumenty kopijas, pazymg is
pagrindinés darbovietés apie darbo laikg, o jeigu asmuo dirba keliose darbovietése — paZymas
apie darbo laikg visose darbovietése.

Visy asmens teikiamy dokumenty kopijos turi biiti pateikiamos kartu su originalais. Originaly
teikti nebiitina, jei teikiamos kopijos yra patvirtintos notaro ar dokumentus iSdavusiy institucijy.
UZsienio valstybése iSduoti iSsimokslinima patvirtinantys dokumentai turi baiti pateikiami
originalo kalba. Jei dokumentai buvo iSduoti ne angly ar rusy kalbomis, turi buti pateikiamas ir
dokumento bei jo priedo (notaro ar atitinkamos institucijos) patvirtintas vertimas ] lietuviy,
angly arba rusy kalbg. Vertimas turi biiti susegtas su nustatyta tvarka patvirtinta dokumento
kopija, susegimas turi biiti patvirtintas vertimo biuro antspaudu ir vertéjo parasu.

Asmens priémimas ] darbg Universitete jforminamas Rektoriaus jsakymu, kuris yra pagrindas
darbo sutar¢iai sudaryti. Darbo sutartj darbuotojas ir Rektorius arba jo jgaliotas asmuo pasiraso
ne veliau kaip iki jsakyme nurodytos darbo pradzios dienos.

Kiekvienas naujai priimtas j darbg Universitete asmuo turi biti pasiraSytinai arba elektroniniu
btudu supazindinamas su Siomis darbo tvarkos taisyklémis, darbuotojy civilinés saugos, darbo
saugos, gaisrinés saugos reikalavimais bei universiteto vidaus teisés aktais, kuriais darbuotojas
privalo vadovautis dirbdamas Universitete.

Su priimtu i darbg Universitete darbuotoju gali biti rastiSkai sulygstama, kad be pagrindiniy
pareigy tam tikrg laikg ar tam tikrais atvejais darbuotojas eis darbo sutartimi nesulygtas
papildomas pareigas arba dirbs papildomg darbg, uz kurj jam bus atlyginama Universitete
nustatyta tvarka.

Darbuotojas, pageidaujantis nutraukti darbo sutarti su Universitetu, pateikia personalo tarnybai
praSyma adresuotg Rektoriui, Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.
Darbuotojas turi teis¢ atSaukti praSyma nutraukti darbo sutartj ne véliau kaip per tris darbo
dienas nuo praSymo padavimo dienos. Vélesnis praSymo atSaukimas galimas tik su Rektoriaus
sutikimu.

Atleidziamas i§ darbo darbuotojas ne véliau kaip atleidimo i§ darbo dieng privalo grazinti
perduotas darbo priemones, dokumentacijg ir kitg Universiteto turta.

Universitetas privalo visiSkai atsiskaityti su atleidziamu i§ darbo darbuotoju jo atleidimo diena,
jeigu istatymais ar darbdavio ir darbuotojo susitarimu nenustatyta kitokia atsiskaitymo tvarka.

IV. PAGRINDINES DARBUOTOJU TEISES IR PAREIGOS

Darbuotojas turi teisg:

17.1. uz atliktg darbg gauti darbo sutartimi sulygta darbo uzmokestj;

17.2. reikalauti suteikti darbo salygas, nustatytas darbo sutartyje ir teisés aktuose;

17.3. susipazinti su informacija apie darbuotojo darbo laiko apskaita, priskaitytg ir iSmoketa
atlyginimg bei kitas su darbo santykiais susijusias iSmokas;

17.4. atsisakyti dirbti jei yra pavojus darbuotojy saugai ir sveikatai, taip pat atsisakyti dirbti
tuos darbus, kuriuos saugiai atlikti néra apmokytas;

17.5. reikalauti sudaryti saglygas periodiniam sveikatos patikrinimui.

17.6. teises akty nustatyta tvarka reikalauti, kad biity atlyginta padaryta turtiné ir neturtin¢ Zala;

17.7. steigti profsgjunga, biiti profesinés sgjungos nariu, dalyvauti darbuotojy atstovy veikloje.
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Darbuotojas privalo:

18.1. vadovo nurodytais terminais pats ripestingai atlikti pavesta darbg arba uZduotj,
1Sreiksta rastu, ZodZiu, elektroniniu pastu ar kitomis komunikavimo priemonémis;

18.2. savo pareigas atlikti riipestingai ir sgZiningai;

18.3. laiku ir tiksliai vykdyti teisétus darbdavio jgalioty asmeny nurodymus;

18.4. laikytis darbo ir poilsio laiko rezimo, darbo drausmeés;

18.5. laikytis pareigybés aprasSymo, jo veiklg reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy,
saugos darbe reikalavimy;

18.6. saugoti ir tausoti Universiteto turtg;

18.7. saugoti konfidencialig informacija, kurig suzino eidamas savo pareigas;

18.8. informuoti Personalo tarnyba apie bet kokius pasikeitusius anketinius duomenis
(gyvenamos vietos adreso, telefono numerio, Seimyninés padéties, vaiko (-y) gimimo bei
kitus juridinius faktus, turin€ius jtakos darbuotojo darbui, jo pareigoms ar statusui);

18.9. susirgus ar dél kity priezasCiy negalint atvykti ] darba, ne véliau kaip iki tos pacios
darbo dienos pabaigos pranesti apie neatvykimo priezastis tiesioginiam vadovui ar kitam
darbdavio jgaliotam asmeniui;

18.10. teises akty ar susitarimy su darbdaviu nustatyta tvarka atlyginti padaryta Zala;

18.11. vengti veiklos, nesuderinamos su Universiteto, kaip mokslo ir studijy institucijos,
tikslais.

Darbuotojas turi ir kitas teises bei pareigas, kurias nustato Lietuvos Respublikos teisés aktai,
Sios Taisyklés, pareigybés apraSymas, darbo sutartis, Universiteto akademinés etikos kodeksas
ir kiti vidaus teisés aktai.

V. DARBO IR POILSIO LAIKAS

Darbo laikas — tai laikas, kurj darbuotojas privalo dirbti jam pavestg darba.

Poilsio laikas — tai Lietuvos Respublikos teisés aktais, darbo sutartimi bei kitais Universiteto
vidaus teisés aktais reglamentuotas laisvas nuo darbo laikas.

Mokslo darbuotojy, administracijos ir kity darbuotojy, reikalingy Universiteto akademinés bei
tkinés veiklos uzdaviniams jgyvendinti darbo laiko trukmeé — 40 (keturiasdeSimt) valandy per
savaite. Siems darbuotojams nustatoma 5 (penkiy) dieny darbo savaité: pirmadieniais —
ketvirtadieniais nuo 8:00 iki 17:00, penktadieniais — nuo 8:00 iki 15:45, piety pertrauka nuo
12:00 iki 12:45. Poilsio dienos SeStadienis ir sekmadienis.

Darbuotojy, dirbanc¢iy ne pilng darbo dieng kasdieninio darbo laiko pradZia nuo 8:00 dirbant
darbo sutartyje nustatytas valandas, tenkancias vienai darbo dienai.

Atskiroms darbuotojy pareigybéms ir darbams gali buti tatkoma suminé darbo laiko apskaita,
pagal Universitete patvirtintg tvarkg. Tokiy darbuotojy darbo laikas, darbo ir poilsio dienos
nurodomos LR DK nustatyta tvarka skelbiamuose darbo ir poilsio laiko grafikuose.

Déstytojy darbo laiko trukmé — 36 (trisdeSimt SeSios) valandos per savaitg. Déstytojai dirba
pagal akademinio padalinio vadovo patvirtintus paskaity, seminary ir (ar) konsultacijy
tvarkara$¢ius, individualy pedagoginio darbo kriivio plana. Siems darbuotojams nustatoma 6
(SeSiy) dieny darbo savaité. Déstytojy savaités nepertraukiamas poilsis turi trukti ne maZiau
kaip 35 (trisdeSimt penkias) valandas.

Kity darbuotojy, kuriy darbo pobudis yra susij¢s su didesne protine, emocine jtampa, darbo
laiko trukmé — 36 (trisdeSimt SeSios) valandos per savaite. Siems darbuotojams nustatoma 6
(Sesiy) dieny darbo savaité. Siy darbuotojy savaités nepertraukiamas poilsis turi trukti ne
maziau kaip 35 (trisdeSimt penkias) valandas.

Su darbuotojais gali biiti sudaromos nuotolinio darbo sutartys, kai sulygtos darbo funkcijos
atliekamos ne darbovietéje, o darbo laikg darbuotojai skirsto savo nuoZiiira ir apskaito patys.
Darbuotojy kurie dirba ne tik Universitete arba Universitete pagal kelias darbo sutartis bendra
darbo dienos trukmé negali buti ilgesné kaip 12 (dvylika) valandy.
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Darbuotojai, dirbantys kompiuteriu, po kiekvienos valandos nepertraukiamo darbo turi daryti
iki 10 (desSimties) minuciy poilsio pertrauka, kuri jskaitoma j darbo laika.

Mokslo darbuotojy, administracijos ir kity darbuotojy, reikalingy Universiteto akademinés bei
tkinés veiklos uzdaviniams jgyvendinti darbo laikas apskaitomas nustatytos formos darbo
laiko apskaitos Ziniaras¢iuose uz kuriy pildymg atsakingi paskirtieji Universiteto padaliniy
darbuotojai.

Déstytojai dirba pagal paskaity, seminary, pratyby, konsultacijy tvarkarascius, individualy
pedagoginj krivj. Jy darbo laikas taip pat apskaitomas nustatytos formos darbo laiko apskaitos
ZiniaraSCiuose uz kuriy pildyma atsakingi paskirtieji atitinkamy Universiteto akademiniy
padaliniy darbuotojai.

Universiteto darbuotojai iSskyrus rektoriy, prorektorius, padaliniy vadovus ir jiems
prilyginamus asmenis, darbo metu, darbo tikslais palikdami padalinj, kuriame yra jy darbo
vieta, turi apie tai informuoti savo tiesioginj vadova, nurodant tikslg bei numatomg trukme.
Esant butinybei, palikdami padalinj ne darbo tikslais, Sie darbuotojai turi gauti tiesioginio
vadovo sutikima.

Kasmetinés atostogos - tai kalendorinémis dienomis skai¢iuojamas laikotarpis, suteikiamas
darbuotojui pailséti ir darbingumui susigrazinti, paliekant darbo vietg (pareigas) ir mokant
vidutinj darbo uZmokesti.

Kasmetinés atostogos darbuotojams suteikiamos Saliy susitarimu, esant rastiSkam darbuotojo
praSymui.

Kasmetiniy minimaliyjy atostogy trukmé — 28 (dvideSimt aStuonios) kalendorinés dienos.
Kasmetinés minimaliosios 35 (trisdeSimt penkiy) kalendoriniy dieny atostogos suteikiamos LR
DK ir kity teisés akty pagrindu tokig teis¢ turintiems Universiteto darbuotojams. Pailgintos 56
(penkiasdeSimt SeSiy) kalendoriniy dieny kasmetinés atostogos suteikiamos Universiteto
déstytojams ir mokslo darbuotojams, koncertmeisteriams, rektoriui, prorektoriams, akademiniy
padaliniy vadovams ir jy pavaduotojams bei kity padaliniy susijusiy su mokslu ar studijomis
vadovams.

Universiteto darbuotojams, dirbantiems ne visa darbo laikag kasmetinés atostogos
netrumpinamos.

Uz kiekvienus darbo metus kasmetinés atostogos suteikiamos tais paciais darbo metais. UZ
pirmuosius darbo metus kasmetinés atostogos gali buti suteikiamos po 6 (SeSiy) meénesiy
nepertraukiamojo darbo Universitete. Uz kitus darbo metus atostogos gali buti suteikiamos nuo
pirmos naujyjy darbuotojo darbo mety dienos. Déstytojams pirmaisiais darbo metais
kasmetinés atostogos gali biiti suteikiamos studenty vasaros atostogy metu, nepaisant to, kada
Sie déstytojai pradéjo dirbti Universitete.

Darbuotojo pageidavimu kasmetinés atostogos gali buti suteikiamos dalimis. Viena i§
kasmetiniy atostogy daliy negali biiti trumpesné kaip 14 (keturiolika) kalendoriniy dieny.
Atostogos turi bliti panaudotos einamaisiais darbo metais. Perkelti jas i kitus darbo metus
galima tik darbuotojo praSymu, sutikimu arba kitais LR DK nustatytais atvejais.

AtSaukti darbuotojg i§ kasmetiniy atostogy galima tik jo sutikimu.

Kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija neleidziama. Jei dél darbo santykiy
pabaigos darbuotojui negali biiti suteikiamos kasmetinés atostogos arba jei darbuotojas jy
nepageidauja, jam iSmokama piniginé kompensacija.

Vadovaujantis LR DK ir kitais teisés aktais Universiteto darbuotojams, uZ ilgalaikj
nepertraukiamajj darbg Universitete, suteikiamos kasmetinés papildomos atostogos.
Darbuotojams turintiems  didesnj kaip 10 (deSimt) mety nepertraukiamo darbo staZza
Universitete — 3 (trys) kalendorinés dienos, uz kiekvieny paskesniy 5 (penkiy) nepertraukiamo
darbo Universitete stazg — po 1 (vieng) kalendorine¢ diena.

LR DK nustatyta tvarka, gavus darbuotojo praSyma, tokig teis¢ turintiems Universiteto
darbuotojams suteikiamos tikslinés atostogos. Tikslinés atostogos yra néStumo ir gimdymo,
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tévystes, atostogos vaikui priZidiréti, mokymosi, kirybinés, valstybinéms ar visuomeninéms
pareigoms atlikti, nemokamos.

Atskirais atvejais, darbuotojui praSant, administracijos leidimu jam gali biti leidZiama
neatvykti j darba.

VI DARBO APMOKEJIMAS

Darbuotojy darbo uZmokescio sandara, bendrosios nuostatos ir kitos taisyklés yra tvirtinamos
Universiteto Tarybos.

Darbo uzmokestis darbuotojams mokamas 2 (du) kartus per ménesj. Iki 50 proc. atlyginimo
dydZzio avansas mokamas iki kiekvieno ménesio 25 dienos. Galutinis atsiskaitymas uz i$dirbtg
ménes] - iki kito ménesio 10 d. Darbuotojo praSymu darbo uzmokestis jam gali biiti mokamas
vieng kartg per ménesj.

Darbuotojo praSymu jam iSduodama paZzyma apie darbo uzmokestj. Informacija apie
priskaitomg darbo uzmokestj darbuotojams pateikiama elektroniniu biidu.

Darbuotojams vykstantiems ] tarnybines (mokslines) komandiruotes garantuojama, kad per
visg komandiruotés laikg jiems paliekama darbo vieta (pareigos) ir darbo uzmokestis. Lietuvos
Respublikos  Vyriausybés nustatyta tvarka darbuotojams mokami dienpinigiai ir
kompensuojamos su komandiruote susijusios islaidos.

VIIL. DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

Darbuotojai, neatsizvelgiant | jy darbo staza, kvalifikacija, darbo pobudj, instruktuojami
darbuotojy saugos ir sveikatos bei gaisrinés ir civilinés saugos klausimais.

Kiekvienam darbuotojui privalo biiti sudarytos tinkamos, saugios ir sveikatai nekenksmingos
darbo salygos, nustatytos Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme. Kiekvieno darbuotojo darbo
vieta ir aplinka turi buti saugi, patogi ir nekenksminga sveikatai, jrengta pagal darbuotojy
saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimus.

Darbuotojai privalo Zinoti ir vykdyti saugos darbe teisés akty reikalavimus, laikytis jrenginiy,
mechanizmy ir maSiny eksploatavimo taisykliy bei sanitarijos, higienos, prieSgaisrinés
apsaugos reikalavimy, numatyty atitinkamose taisyklése ir instrukcijose, vykdyti kitus
darbdavio ar jo jgalioto asmens bei valstybés pareigiiny, kontroliuojanciy sauga darbe, teisétus
nurodymus.

Darbuotojai privalo saugoti savo ir nekenkti kity darbuotojy sveikatai, naudoti tik techniSkai
tvarkingas darbo priemones, atitinkancias darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty
reikalavimus.

Darbuotojai, kurie darbe gali biiti veikiami profesinés rizikos veiksniy, privalo savo saskaita
pasitikrinti sveikatg prie§ jsidarbindami, o dirbantieji — tikrintis periodiSkai, pagal patvirtintg
darbuotojy sveikatos tikrinimo grafikg. Darbuotojas, atsisakes nustatytu laiku pasitikrinti
sveikatg, nuSalinamas nuo darbo nemokant darbo uzmokescio.

Ivykus nelaimingam atsitikimui darbe (vykstant j/iS darbo) ar incidentui, nukentéjes
darbuotojas ar bet kuris kitas darbuotojas mates ivyki, privalo nedelsdamas informuoti
padalinio vadova, kuris nedelsdamas privalo uztikrinti pirmosios pagalbos suteikimg.

VIII. SKATINIMAS IR DRAUSMINIU NUOBAUDU SKYRIMAS

Uz gerg darbo pareigy vykdyma, kokybiska ir nepriekaisStinga darba, taip pat uz kitus gerus
darbo rezultatus, darbuotojai gali buiti skatinami pareiSkiant padéka, skiriant piniging premijg ir
pan.

Darbo drausmeés paZeidimas yra darbo pareigy nevykdymas arba netinkamas jy vykdymas dél
darbuotojo kaltés. Darbo drausmés pazeidimams taip pat priskiriami darbuotojy saugos ir
sveikatos norminiy teisés akty, darby organizavimo ir vykdymo taisykliy, instrukcijy



reikalavimy nesilaikymas ir kiti Lietuvos Respublikos ir Universiteto vidaus teisés aktuose
nustatyti atvejai.

56. Uz darbo drausmes pazeidimg darbuotojui gali biiti skiriamos Sios drausminés nuobaudos:

56.1. pastaba;

56.2. papeikimas;

56.3. atleidimas i darbo (kai darbuotojui per paskutinius 12 (dvylika) ménesiy jau yra skirta
drausminé nuobauda arba kai darbuotojas padaro SiurkSty darbo pareigy pazeidimg).

57. Siurkstus darbo pareigy paZeidimas yra darbo drausmés paZeidimas, kuriuo Siurk$¢iai
pazeidZziamos tiesiogiai darbuotojo darbg reglamentuojanciy Lietuvos Respublikos ir
Universiteto vidaus teisés akty nuostatos arba kitaip SiurkS¢iai nusiZengiama darbo pareigoms
ar nustatytai darbo tvarkai.

58. PrieS skirdamas drausming¢ nuobauda, darbdavys turi raStu pareikalauti, kad darbuotojas rastu
pasiaisSkinty dél darbo drausmés paZeidimo. Jei per darbdavio ar jo jgalioto asmens nustatyta
terming be svarbiy prieZasCiy darbuotojas nepateikia pasiaiSkinimo, drausminé nuobauda jam
gali biti skiriama ir be pasiaiSkinimo.

59. Drausmin¢ nuobauda skiriama Universiteto rektoriaus jsakymu ir darbuotojui praneSama
pasiraSytinai.

60. Drausmin¢ nuobauda skiriama tuoj pat, paaiSkéjus darbo drausmés pazeidimui, bet ne véliau
kaip per 1 (vieng) ménesj nuo tos dienos, kai paZeidimas paaiskéjo, neiskaitant laiko, kurj
darbuotojas darbe nebuvo dé¢l ligos, buvo komandiruotéje arba atostogavo, o iSkélus
baudziamaja byla, - ne véliau kaip per 2 (du) ménesius nuo baudZiamosios bylos nutraukimo
arba teismo nuosprendZio jsiteis¢jimo dienos. Negalima skirti drausminés nuobaudos praéjus 6
(SeSiems) meénesiams nuo tos dienos, kai pazeidimas buvo padarytas, iSskyrus jei darbo
drausmes pazeidimas nustatomas atliekant audita, piniginiy ar kitokiy vertybiy revizijg
(inventorizacija). Siuo atveju drausminé nuobauda gali biiti skiriama ne véliau kaip per 2
(dvejus) metus nuo pazeidimo padarymo dienos.

61. UzZ kiekvieng darbo drausmés paZeidimg galima skirti tik vieng drausming¢ nuobaudg. Jei
paskyrus drausmin¢ nuobauda darbuotojas toliau pazeidzia darbo drausme¢, drausminé
nuobauda gali buti skiriama pakartotinai.

62. Drausming nuobaudg darbuotojas gali apskysti darbo gin¢y nagrinéjimo tvarka.

63. Jei per vienerius metus nuo tos dienos, kai buvo skirta drausminé nuobauda, darbuotojui
nebuvo skiriama nauja nuobauda, laikoma, kad jis néra turéjes nuobaudy. Jei darbuotojas gerai
ir saziningai dirba, jam skirta drausmin¢ nuobauda galima panaikinti nepasibaigus drausminés
nuobaudos galiojimo terminui.

IX. MATERIALINE ATSAKOMYBE

64. Materialiné atsakomybé¢ atsiranda d¢l teisé€s pazeidimo, kuriuo vienas darbo santykio subjektas
padaro Zalg kitam subjektui, neatlikdamas savo darbo pareigy arba netinkamai jas atlikdamas.
65. Universiteto materialin¢ atsakomyb¢ prie§ darbuotojg atsiranda tada, kai:

65.1. darbuotojas suzalojamas ar mirSta darbe (vykstant i/i§ darbo) arba suserga profesine
liga, jeigu jis nebuvo apdraustas nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialiniu
draudimu;

65.2. zala padaroma sugadinant, sunaikinant arba prarandant darbuotojo turta;

65.3. kitokiu biidu paZeidZiami darbuotojo turtiniai interesai;

65.4. darbuotojui padaroma neturtiné zala.

66. Darbuotojas privalo Universitetui atlyginti Zalg dél:
66.1. Universiteto turto netekimo ar jo vertés sumazéjimo, sugadinimo (suzZalojimo);
66.2. medziagy pereikvojimo;
66.3. baudy ir kompensaciniy iSmoky, kurias Universitetas turéjo sumokéti dél darbuotojo
kaltés;
66.4. iSlaidy, susidariusiy dél sugadinto turto;



66.5.

netinkamo patikéty materialiniy vertybiy saugojimo ar jy apskaitos;

66.6. priemoniy uzkirsti kelig Universiteto materialiniy vertybiy grobstymui ar gadinimui
nesiémimo;
66.7. kitokiy Lietuvos Respublikos ir Universiteto vidaus teisés akty nesilaikymo.

67. Darbuotojas privalo atlyginti visg padarytg Zalg, bet ne daugiau kaip jo trijy vidutiniy
ménesiniy darbo uzmokesciy dydzio, iSskyrus atvejus, nustatytus LR DK ir Siy Taisykliy 66 p.
68. Visg Universiteto patirta materialing Zalg darbuotojas privalo atlyginti jei:

69.

70.

71.

72.

73.

74.

68.1. Zala padaryta tycia;

68.2. Zala padaryta jo nusikalstama veika, kuri yra konstatuota LR BaudZiamojo proceso
kodekso nustatyta tvarka;

68.3. Zala padaryta darbuotojo, su kuriuo sudaryta visiSkos materialinés atsakomybés sutartis;

68.4. Zala padaryta prarandant medZiagas, jrankius, drabuZzius, apsaugos ir kitas priemones,

perduotas darbuotojui naudotis darbe;

68.5. Zala padaryta kitokiu biidu ar kitokiam turtui, kai uz jg visiSka materialiné¢ atsakomybé¢

nustatyta specialiuose jstatymuose;

68.6. Zala padaryta neblaivaus arba apsvaigusio nuo narkotiniy ar toksiniy medZiagy

darbuotojo;

68.7. tai nustatyta kolektyvinéje sutartyje.

Visiskos materialinés atsakomybés sutartys Universitete sudaromos su darbuotojais, kuriy
darbas yra tiesiogiai susijes su materialiniy vertybiy saugojimu, priémimu, iSdavimu,
pardavimu, pirkimu, gabenimu, ir dél priemoniy, perduoty darbuotojams naudotis darbe.

Tais atvejais, kai dé¢l kartu dirbamo darbo nejmanoma atriboti atskiry darbuotojy atsakomybés,
gali bati sudaroma visikos materialinés atsakomybés sutartis su darbuotojy grupe. Siuo atveju
Zalg atlygina visi sutart] pasiras¢ darbuotojai. Kiekvieno jy dalis atlyginant zalg nustatoma
proporcingai jy dirbtam laikui, per kurj susidaré¢ Zala, jei sutartyje nenustatyta kitaip.
Darbuotojo Universitetui padaryta Zala gali biiti atlyginama gera valia, Saliy susitarimu.

X. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Gincai tarp darbuotojo ir Universiteto dél Siose Taisyklése, darbo teisinius santykius
reglamentuojanciuose jstatymuose, darbo sutartyje, pareigybés apraSyme ir kituose teisés
aktuose nustatyty teisiy ir pareigy jgyvendinimo sprendZiami derybose. Gincai dél kuriy
iSsprendimo Salims nepavyksta susitarti - Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

Su Siomis Taisyklémis pasiraSytinai supazindinami visi Universiteto darbuotojai, jos vieSai
skelbiamos intranete.

Taisyklés ir jy pakeitimai, pasikeitus darbo teisinius santykius reglamentuojantiems Lietuvos
Respublikos teisés aktams tvirtinami Universiteto tarybos nutarimu, suderinus su Universiteto
darbuotojy atstovais.




