1 priedas

VYTAUTO DIDZIOJO UNIVERSITETO DESTYTOJU IR MOKSLO DARBUOTOJU,
VIESO KONKURSO BUDU UZEMUSIU PAREIGAS, TARNYBINIU ATLYGINIMU IR
MOKSLINGUMO PRIEMOKU NUSTATYMO METODIKA

1. Bendrosios nuostatos

1. Vytauto Didziojo universiteto pedagoginiy ir mokslo darbuotojy, vieso konkurso biidu
uzémusiy pareigas, tarnybiniy atlyginimy ir mokslingumo priemoky nustatymo metodika
(toliau — Metodika) sudaryta vadovaujantis VDU Tarybos patvirtintais VDU darbuotoju
parinkimo ir vertinimo principais bei VDU déstytoju ir mokslo darbuotoju neeilinés
atestacijos tvarka, VDU Senato patvirtintais VDU déstytoju ir mokslo darbuotojuy,
dirban¢iy humanitariniy ir socialiniy moksly, fiziniy ir biomedicinos moksly bei
déstytojuy, dirban¢iy meno srityje, minimaliy kvalifikaciniy pareigybiy reikalavimy
apraSais, Konkursy VDU déstytoju ir mokslo darbuotojy pareigoms eiti organizavimo
tvarkos aprasu, VDU déstytoju ir mokslo darbuotoju atestavimo organizavimo tvarkos
aprasu.

2. Pagal Sia Metodika nustatomi déstytojuy ir mokslo darbuotojy, vieSo konkurso biidu
uzémusiy pareigas, tarnybiniy atlyginimy koeficientai ir mokslingumo priemokos.

3. Mokslo darbuotoju, kity tyréju ir déstytoju tarnybiniy atlyginimu koeficienty kitimo ribos
yra $i0s:
4.1. profesoriaus, vyriausiojo mokslo darbuotojo — nuo 23 iki 43 BMA;
4.2. docento, vyresniojo mokslo darbuotojo — nuo 15 iki 33 BMA;
4.3. lektoriaus, mokslo darbuotojo, tyré¢jo — nuo 13 iki 26 BMA;
4.4. asistento, jaunesniojo mokslo darbuotojo — nuo 13 ikil8§ BMA.

4. Tarnybinis atlyginimas apskaiCiuojamas 0,965 Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtintos bazinés meénesinés algos dydzio padauginus i§ atitinkamo tarnybinio
atlyginimo koeficiento.

5. VDU déstytoju ir mokslo darbuotojy tarnybiniy atlyginimy koeficientai ju kitimo ribose
skirstomi i tris lygius: ,,bazinj*, ,vidutini** ir ,,aukstq* (zr. 1 priedo Lentelg Nr. 1).

6. Uz papildoma moksling, metoding ir organizacing veikla déstytojai ir mokslo darbuotojai
gali biiti skatinami mokslingumo priemokomis (zr. 1 priedo Lentelg Nr. 2).

7. Déstytoju veikla vertinama pagal Siuos kriterijus: a) moksling ar meno produkcija (toliau
— MP); b) kita moksling ir organizacing veikla (toliau — MV); ¢) didakting veikla (toliau —
DV).

8. Mokslo darbuotoju veikla vertinama pagal Siuos kriterijus: a) moksling produkcija (toliau
— MP); b) kita moksling ir organizacing veikla (toliau — MV).

9. Déstytoju pedagoginis kriivis tiesiogiai nepriklauso nuo mokslinés produkcijos ir kitos
mokslinés bei organizacinés veiklos. Rektorato parengtos déstytoju pedagoginio kriivio
skaiCiuotés tvirtinamos rektoriaus isakymu.
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organizacinés veiklos (MV) ir didaktinés veiklos (DV) apskaita

Déstytoju ir mokslo darbuotojy visos mokslinés publikacijos ir kita moksliné produkcija
(MP), suskirstyta pagal mokslinés ar meno produkcijos riiSis, patalpinama i VDU
bibliotekos duomeny bazg. Visa moksliné produkcija ivertinama taSkais pagal rektorato
parengta universiteto mokslinés ir meno produkcijos riiSiy klasifikatoriy, patvirtinta
rektoriaus isakymu.

Kitos mokslinés, organizacinés ir didaktinés veiklos rezultatus déstytojai ir mokslo
darbuotojai kiekvieny metuy pabaigoje deklaruoja uzpildydami individualios veiklos
lenteles, parengtas rektorato ir patvirtintas rektoriaus jsakymu.

Informacija apie suskaiciuotus déstytoju ir mokslo darbuotojy paskutiniy penkeriy mety
MP, MV ir DV tasky vidurkius universiteto Mokslo tarnyba teikia VDU déstytoju ir
mokslo darbuotojy atestacijos komisijai.

I1I. Tarnybinio atlyginimo koeficiento nustatymas

Rekomendacijas rektoriui dél déstytojy ir mokslo darbuotoju, vieSo konkurso bidu
uzémusiy pareigas, tarnybinio atlyginimo koeficiento nustatymo ir mokslingumo
priemokos skyrimo teikia VDU déstytoju ir mokslo darbuotojy atestacijos komisija,
vadovaudamasi Sia Metodika.

Déstytojui ar mokslo darbuotojui, vieSo konkurso biidu uzémus pareigas atitinkamose
pedagoginése (profesoriaus, docento, lektoriaus, asistento) ar mokslo darbuotojo
(vyriausiojo mokslo darbuotojo, vyresniojo mokslo darbuotojo, mokslo darbuotojo,
jaunesniojo mokslo darbuotojo) pareigybése, nustatomas vienas i$ triju galimy tarnybinio
atlyginimo koeficiento lygiy.

Nustatant tarnybinio atlyginimo koeficiento lygi, atsizvelgiama { paskutiniy penkeriy
mety tasky vidurkj uz MP ir MV.

Profesoriams, docentams, vyriausiems ir vyresniems mokslo darbuotojams bei mokslo
darbuotojams skiriamas tas atlyginimo koeficiento lygis, kurj jie pasiekia pagal savo MP
ir MV rodiklius. (zr. 1 priedo Lentelg Nr.1).

Lektoriams, asistentams ir jaunesniems mokslo darbuotojams tarnybinio atlyginimo
koeficientas nustatomas pagal apibendrintos veiklos taskus. Fiziniy ir biomedicinos
moksly srityse taSkai skai¢iuojami pagal formulg: MP+0,16MV; humanitariniy ir
socialiniy moksly srityse taskai skai¢iuojami pagal formulg: MP+0,2MV. (zr. 1 priedo
Lentele Nr.1).

Uz turimus mokslo laipsnius, pedagoginius vardus ir darbo staza pridedama pastovioji
koeficiento dalis pagal uzimamas pareigybes (Zr. 1 priedo Lentelg Nr.1).

Jeigu darbuotojas dirba ir pedagoginio ir mokslo darbuotojo pareigybése, jo surinkti MP
ir MV taskai dalinami pareigybéms atsizvelgiant { uzimamuy etaty dydzius (zr. 1 priedo
Lentelg Nr.3).



20.

21.

22.

23.

24.

Darbuotojo tarnybinio atlyginimo koeficientas gali buiti pakeistas Siais atvejais: igijus
mokslo laipsni, pedagogini varda ar su¢jus darbo stazui. PraSyma rektoriaus vardu
tarnybinio atlyginimo koeficiento perskai¢iavimui teikia darbuotojas.

Darbuotojo atlyginimo koeficientas gali buti perskaifiuotas atsizvelgiant | paskutiniy
penkeriy mety MP ir MV gauty taSky vidurkius, bet ne anksciau kaip po 3 mety nuo
kadencijos pradzios arba paskutinés tarnybinio atlyginimo koeficiento perskaiciavimo
datos. PraSyma rektoriaus vardu atlyginimo koeficiento perskai¢iavimui teikia
darbuotojas. Ji svarsto ir rekomendacijas rektoriui teikia VDU déstytoju ir mokslo
darbuotojy atestacijos komisija.

IV. Mokslingumo priemoky prie atlyginimo nustatymas

Déstytojams ir mokslo darbuotojams mokslingumo priemokos nustatomos vieso
konkurso budu uzémus pareigas ir perskai¢iuojamos karta per metus pagal paskutiniy
penkeriy mety tasky vidurki uz MP, MV ir DV.

Déstytojams ir mokslo darbuotojams mokslingumo priemokos prie atlyginimo
skaiiuojamos po 5% uz kiekviena pasiekta lygi atskirai pagal MP, MV ir DV (zr. 1
priedo Lentelg Nr. 2). Bendra mokslingumo priemoky suma negali virSyti 30 %.

Rektoratas, remiantis VDU déstytoju ir mokslo darbuotoju atestacijos komisijos
rekomendacijomis, gali sitlyti rektoriui VDU déstytojus ir mokslo darbuotojus, vieSo
konkurso budu uzémusius pareigas ir Zenkliai vir§ijan¢ius mokslingumo priemoku
nustatymo lentelése mokslinés ar meno produkcijos lygius, skatinti didesnémis nei 30 %
mokslingumo priemokomis.
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1 priedo Lentelé Nr.1

VDU Déstytojy ir mokslo darbuotojy, vieSo konkurso biidu uZémusiy pareigas,
tarnybinio atlyginimo koeficienty nustatymo lentelés

Fiziniai ir biomedicinos mokslai

Profesoriaus tarnybinio atlyginimo koeficiento nustatymo lentelé

Mokslo produkcija (MP) Kita moksliné veikla (MV) Atlyginimo koeficiento (BMA) lygivs ir priedajls'
(taSky vidurkis per 5 metus) (taSky vidurkis per 5 metus) | Dr., neturintis ped. prof. v. Uz pedagoginj
prof. varda
4+16 IR 60 = 160 24,5 +2
16,1 + 26 161 + 260 30 +2
26,1 ir daugiau 261 ir daugiau 35,5 +2

Docento tarnybinio atlyginimo koeficiento nustatymo lentelé

Atlyginimo koeficiento (BMA) lygis ir priedai
A/{oksl(.) proc{uka]a (MP) Kfta mf)kslm.e veikla (MV) Dr-, neturintis U doc. Uz o
(taSky vidurkis per 5 metus) (taSky vidurkis per 5 metus) pedagoginj
ped. v. ped. v.
prof. varda
3+10 30+120 15,6 +1,5 +2
10,1 +17 121 + 210 20,5 +1,5 +2
17,1 ir daugiau 211 ir daugiau 25,5 +1,5 +2
Lektoriaus tarnybinio atlyginimo koeficiento nustatymo lentelé
Apibendrintos veiklos tyginimo koeficiento Atlyginimo koeficiento (BMA) priedai =
(MP+0.16 MV) taSky Vg . Uz darbo stazg Uz darbo stazg )
. . (BMA) lygis o .y . . mokslo
vidurkis per 5 metus nuo 5 iki 10 m. vir§ 10 m. (papildomai) laipsni
3+15 13,5 +0,5 +0,5 +1.5
15,1 =+ 25 16,5 +0,5 +0,5 +1.5
25,1 ir daugiau 19,5 +0,5 +0,5 +1.5

Asistento tarnybinio atlyginimo koeficiento nustatymo lentelé

Apibendrintos veiklos (MP+0,16 MV) tasky
vidurkis per keturis metus

Atlyginimo koeficiento (BMA) lygis

1+6 13,2
6,1 +12 14
12,1 ir daugiau 15

Vyriausiojo mokslo darbuotojo tarnybinio atlyginimo koeficiento nustatymo lentelé

Mokslo produkcija (MP) Atlyginimo koeficiento (BMA) lygis ir priedas
(taSky vidurkis per 5 metus) Neturintis prof. v. UzZ prof. v.
14 + 56 24,5 +2
56,1 + 91 30 +2
91,1 ir daugiau 35,5 +2

Vyresniojo mokslo darbuotojo tarnybinio atlyginimo koeficiento nustatymo lentelé

Mokslo produkcija MP Atlyginimo koeficiento (BMA) lygis ir priedai
(taSky vidurkis per 5 metus) Dr., neturintis ped. v. UZ docento ped. v. UZ prof. ped. v.
10,5+ 35 15,6 +1,5 +2
35,1+ 60 20,5 +1,5 +2
60,1 ir daugiau 25,5 +1,5 +2

Mokslo darbuotojo tarnybinio atlyginimo koeficiento nustatymo lentelé

Mokslo produkcija (MP) Atlyginimo koeficiento (BMA) lygis ir priedai
(tasSky vidurkis per 5 metus) Neturintis mokslo L ir ped. v. UZ dr. mokslo laipsnj Uz docento ped. v.
5+19 13,5 +1 +1,5
19,1+ 32 16,5 +1 +1,5
32,1 ir daugiau 19,5 +1 +1,5

Jaunesniojo mokslo darbuotojo tarnybinio atlyginimo koeficiento nustatymo lentelé

Apibendrintos veiklos (MP+0,16 MV)
taSky vidurkis per 5 metus

Atlyginimo koeficiento (BMA) lygis

3,5+21 13,2
21,1 + 42 14
42,1 ir daugiau 15




2/2
1 priedo Lentelé Nr.1

VDU Déstytojy ir mokslo darbuotojy, vieSo konkurso biidu uZémusiy pareigas,
tarnybinio atlyginimo koeficienty nustatymo lentelés

Humanitariniai ir socialiniai mokslai

Profesoriaus tarnybinio atlyginimo koeficiento nustatymo lentelé

Atlyginimo koeficiento (BMA) lygis ir priedas

Mokslo produkcija (MP) Kita moksliné veikla (MV) . Y -
(taSky vidurkis per 5 metus) (taSky vidurkis per 5 metus) Dr., neturintis ped. Uz pedagoginj prof.
prof. v. vardg
618 60 =+ 160 24,5 +2
18,1 + 28 161 + 260 30 +2
28,1 ir daugiau 261 ir daugiau 35,5 +2

Docento tarnybinio atlyginimo koeficiento nustatymo lentelé

Mokslo produkcija (MP) ) o Atlyginimo koeficiento (BMA) lygis ir priedai
« . . Kita moksliné veikla (MV) . L. " Y . .
(taSky vidurkis per 5 v . . Dr., neturintis | UZ doc. ped. | UZ pedagoginj
(taSky vidurkis per 5 metus)
metus) IR ped. v. V. prof. varda
4+13 30+120 15,6 +1,5 +2
13,1 +20 121 + 210 20,5 +1,5 +2
20,1 ir daugiau 211 ir daugiau 25,5 +1,5 +2

Lektoriaus tarnybinio atlyginimo koeficiento nustatymo lentelé

Apibendrintos veiklos Atlyginimo Atlyginimo koeficiento (BMA) priedai
(MP+0.2 MV) tasSky koeficiento UzZ darbo staza UzZ darbo staza UZ dr. mokslo
vidurkis per 5 metus (BMA) lygis nuo 5 iki 10 m. vir§ 10 m. (papildomai) laipsnj
4+18 13,5 +0,5 +0,5 +1.5
18,1 + 30 16,5 +0,5 +0,5 +1.5
30,1 ir daugiau 19,5 +0,5 +0,5 +1.5

Asistento tarnybinio atlyginimo koeficiento nustatymo lentelé

Apibendrintos veiklos (MP+0,2 MV) tasky
vidurkis per keturis metus

Atlyginimo koeficiento (BMA) lygis

2+8 13,2
8,116 14
16,1 ir daugiau 15

Vyriausiojo mokslo darbuotojo tarnybinio atlyginimo koeficiento nustatymo lentelé

Mokslo produkcija (MP) Atlyginimo koeficiento (BMA) lygis ir priedas
(tasSky vidurkis per 5 metus) Neturintis prof. v. UZ prof. v.
21+ 63 24,5 +2
63,1 + 98 30 +2
98,1 ir daugiau 35,5 +2

Vyresniojo mokslo darbuotojo tarnybinio atlyginimo koeficiento nustatymo lentelé

Atlyginimo koeficiento (BMA) lygis ir priedai

Mobkslo produkcija MP
(tasky vidurkis per 5 metus) Dr., neturintis ped. v. UZ docento ped. v. UzZ prof. ped. v.
14 + 46 15,6 +1,5 +2
46,1 + 70 20,5 +1,5 +2
70,1 ir daugiau 25,5 +1,5 +2

Mokslo darbuotojo tarnybinio atlyginimo koeficiento nustatymo lentelé

Mokslo produkcija (MP) Atlyginimo koeficiento (BMA) lygis ir priedai
(tasSky vidurkis per 5 metus) Neturintis mokslo 1. ir ped. v. UZ dr. mokslo laipsnj Uz docento ped. v.
7+22 13,5 +1 +1,5
22,1+41 16,5 +1 +1,5
41,1 ir daugiau 19,5 +1 +1,5

Jaunesniojo mokslo darbuotojo tarnybinio atlyginimo koeficiento nustatymo lentelé

Apibendrintos veiklos (MP+0,2 MV)
taSky vidurkis per 5 metus

Atlyginimo koeficiento (BMA) lygis

7 +28 13,2
28,1 + 56 14
56,1 ir daugiau 15




1 priedo Lentelé Nr.2

VDU Déstytojy ir mokslo darbuotojy, vieSo konkurso biiddu uzémusiy pareigas,
mokslingumo priemoky nustatymo lentelés

Fiziniai ir biomedicinos mokslai

Mokslingumo priemokos uz MP, MV ir DV sumuojamos po 5 proc.

Profesoriaus mokslingumo priemoky nustatyto lentelé

Eil. Mokslo produkcija (MP) Eil. Kita moksliné veikla (MV) Eil. Didaktiné veikla (DV)
Nr. | (taSky vidurkis per 5 metus) | Nr. (taSky vidurkis per 5 metus) Nr. (tasky vidurkis per 5 metus)

1 37+47 1 360 = 460 1 50 + 80

2 47,1 + 57 2 461 + 560 2 81+110

3 57,1 + 67 3 561 + 660 3 111 + 140

4 67,1 +77 4 661 + 760 4 141 +170

5 77,1 + 87 5 761 + 860 5 171 +210

6 87,1 ir daugiau 6 861 ir daugiau 6 211 ir daugiau

Docento mokslingumo priemoky nustatyto lentelé

Eil. Mokslo produkcija (MP) Eil. Kita moksliné veikla (MV) Eil. Didaktiné veikla (DV)
Nr. | (taSky vidurkis per 5 metus) | Nr. (taSky vidurkis per 5 metus) Nr. (taSky vidurkis per 5 metus)

1 27+ 34 1 300 + 390 1 30+ 60

2 34,1 +41 2 391 + 480 2 6190

3 41,1 + 48 3 481 + 570 3 91 + 120

4 48,1 + 55 4 571 + 660 4 121 +150

5 55,1 + 62 5 661 + 750 5 151 + 180

6 62,1 ir daugiau 6 751 ir daugiau 6 181 ir daugiau

Mokslingumo priemokos uz MP ir MV sumuojamos po 5 proc.
Vyriausiojo mokslo darbuotojo mokslingumo priemoky nustatyto lentelé

Eil. Mokslo produkcija (MP) Eil. Kita moksliné veikla (MV)
Nr. (taSky vidurkis per 5 metus) Nr. (taSky vidurkis per 5 metus)

1 121 + 151 1 360 = 460

2 151,1 + 181 2 461 + 560

3 181,1 + 210 3 561 + 660

4 210,1 + 240 4 661 + 760

5 240,1 + 270 5 761 + 860

6 270,1 ir daugiau 6 861 ir daugiau

Vyresniojo mokslo darbuotojo mokslingumo priemoky nustatyto lentelé

Eil. Mokslo produkcija (MP) Eil. Kita moksliné veikla (MV)
Nr. (taSky vidurkis per 5 metus) Nr. (tasky vidurkis per 5 metus)

1 80 + 100 1 300 = 390

2 100,1 = 120 2 391 = 480

3 120,1 + 140 3 481 + 570

4 140,1 + 160 4 571 + 660

5 160,1 = 180 5 661 + 750

6 180,1 ir daugiau 6 751 ir daugiau

Mobkslo darbuotojo mokslingumo priemoky nustatyto lentelé

Eil. Mokslo produkcija (MP) Eil. Kita moksliné veikla (MV)
Nr. (taSky vidurkis per 5 metus) Nr. (taSky vidurkis per 5 metus)

1 47 + 62 1 110 + 200

2 62,1+77 2 201 + 290

3 77,1+ 92 3 291 + 380

4 92,1 +107 4 381 + 470

5 107,1 + 122 5 471 + 560

6 122,1 ir daugiau 6 561 ir daugiau




1 priedo Lentelé Nr.2

VDU Déstytojy ir mokslo darbuotojy, vieSo konkurso biiddu uzémusiy pareigas,
mokslingumo priemoky nustatymo lentelés

Humanitariniai ir socialiniai mokslai

Mokslingumo priemokos uz MP, MV ir DV sumuojamos po 5 proc.

Profesoriaus mokslingumo priemoky nustatyto lentelé

Eil. Mokslo produkcija (MP) Eil. Kita moksliné veikla (MV) Eil. Didaktiné veikla (DV)
Nr. (taSky vidurkis per 5 metus) | Nr. (tasky vidurkis per 5 metus) Nr. (taSky vidurkis per 5 metus)
1 39+ 49 1 360 + 460 1 50 + 80
2 49,1 + 59 2 461 + 560 2 81+110
3 59,1 + 69 3 561 + 660 3 111 + 140
4 69,1 +79 4 661 = 760 4 141 + 170
5 79,1 + 89 5 761 + 860 5 171 + 210
6 89,1 ir daugiau 6 861 ir daugiau 6 211 ir daugiau
Docento mokslingumo priemoky nustatyto lentelé
Eil. Mokslo produkcija (MP) Eil. Kita moksliné veikla (MV) Eil. Didaktiné veikla (DV)
Nr. (tasSky vidurkis per 5 metus) Nr. (taSky vidurkis per 5 metus) Nr. (tasSky vidurkis per 5 metus)
1 30 = 37 1 300 + 390 1 30 + 60
2 37,1+ 44 2 391 + 480 2 61 +90
3 44,1 + 51 3 481 + 570 3 91 + 120
4 51,1 + 58 4 571 + 660 4 121 +150
5 58,1 + 65 5 661 + 750 5 151 + 180
6 65,1 ir daugiau 6 751 ir daugiau 6 181 ir daugiau
Mokslingumo priemokos uz MP ir MV sumuojamos po 5 proc.
Vyriausiojo mokslo darbuotojo mokslingumo priemoky nustatyto lentelé
Eil. Mokslo produkcija (MP) Eil. Kita moksliné veikla (MV)
Nr. (taSky vidurkis per 5 metus) Nr. (tasky vidurkis per 5 metus)
1 128 + 158 1 360 + 460
2 158,1 + 188 2 461 + 560
3 188,1 + 218 3 561 + 660
4 218,1 + 248 4 661 + 760
5 248,1 + 278 5 761 + 860
6 278,1 ir daugiau 6 861 ir daugiau
Vyresniojo mokslo darbuotojo mokslingumo priemoky nustatyto lentelé
Eil. Mokslo produkcija (MP) Eil. Kita moksliné veikla (MV)
Nr. (taSky vidurkis per 5 metus) Nr. (tasky vidurkis per 5 metus)
1 90 -~ 110 1 300 + 390
2 110,1 =130 2 391 + 480
3 130,1 = 150 3 481 + 570
4 150,1 + 170 4 571 + 660
5 170,1 + 190 5 661 + 750
6 191,1 ir daugiau 6 751 ir daugiau
Mokslo darbuotojo mokslingumo priemoky nustatyto lentelé
Eil. Mokslo produkcija (MP) Eil. Kita moksliné veikla (MV)
Nr. (taSky vidurkis per 5 metus) Nr. (tasky vidurkis per 5 metus)
1 56 ~ 76 1 110 = 200
2 76,1 + 96 2 201 =290
3 96,1 + 116 3 291-+-380
4 116,1 = 136 4 381 + 470
5 136,1 + 156 5 471 + 560
6 156,1 ir daugiau 6 561 ir daugiau




3/3
1 priedo Lentelé Nr.2

VDU Déstytojy ir mokslo darbuotojy, vieSo konkurso biiddu uzémusiy pareigas,
mokslingumo priemoky nustatymo lentelés
Fiziniai ir biomedicinos mokslai

Mokslingumo priemokos uz apibendrintos veiklos (MP+0.16 MV) taskus ir DV sumuojamos po 5 proc.

Lektoriaus mokslingumo priemoky nustatyto lentelé

Eil Apibendrintos veiklos (MP+0.16 MV) taSky Eil. Didaktiné veikla (DV)
Nr. vidurkis per 5 metus Nr. (taSky vidurkis per 5 metus)
1 35+45 1 15+ 40
2 45,1 + 55 2 41 + 65
3 55,1 + 65 3 66 + 90
4 65,1 + 75 4 91 + 115
5 75,1 + 85 5 116 + 140
6 85,1 ir daugiau 6 141 ir daugiau
Asistento mokslingumo priemoky nustatyto lentelé
Eil. Apibendrintos veiklos (MP+0.16 MV) tasky Eil. Didaktiné veikla (DV)
Nr. vidurkis per 5 metus Nr. (taSky vidurkis per 5 metus)
1 18 +24 1 10+ 30
2 24,1 +30 2 31+50
3 30,1 + 36 3 51+70
4 36,1 + 142 4 71+ 90
5 142,1 + 148 5 91 + 110
6 148,1 ir daugiau 6 111 ir daugiau
Mokslingumo priemoka uz apibendrintos veiklos (MP+0.16 MV) taSkus
Jaunesniojo mokslo darbuotojo mokslingumo priemoky nustatyto lentelé
i’: Apibendprintos veiklos (MP+0.16 MV) tasky vidurkis per 5 metus
1 63 + 84
2 84,1 +105
3 105,1 +126
4 126,1 + 147
5 147,1 + 168
6 168,1 ir daugiau

Humanitariniai ir socialiniai mokslai

Mokslingumo priemokos uzZ apibendrintos veiklos (MP+0,2 MV) taskus ir DV sumuojamos po 5 proc.

Lektoriaus mokslingumo priemoky nustatyto lentelé

Eil. Apibendrintos veiklos (MP+0,2 MV) tasky Eil. Didaktiné veikla (DV)
Nr. vidurkis per 5 metus Nr. (tasSky vidurkis per 5 metus)

1 42 + 54 1 15+ 40

2 54,1 + 66 2 41 + 65

3 66,1 + 78 3 66 + 90

4 78,1 + 90 4 91 + 115

5 90,1 + 102 5 116 + 140

6 102,1 ir daugiau 6 141 ir daugiau

Asistento mokslingumo priemoky nustatyto lentelé

Eil. Apibendrintos veiklos (MP+0,2 MV) tasky Eil. Didaktiné veikla (DV)
Nr. vidurkis per 5 metus Nr. (tasky vidurkis per 5 metus)

1 24+ 32 1 10+ 30

2 32,1+40 2 31+50

3 40,1 + 48 3 51+70

4 48,1 + 56 4 7190

5 56,1 + 64 5 91 + 110

6 64,1 ir daugiau 6 111 ir daugiau

Mokslingumo priemoka uz apibendrintos veiklos (MP+0,2 MV) taskus sumuojama po S proc.

Jaunesniojo mokslo darbuotojo mokslingumo priemoky nustatyto lentelé

Eil.
Nr.

Apibendrintos veiklos (MP+0,2 MV) tasky vidurkis per 5 metus

84 + 112

112,1 + 140

140,1 + 168

168,1 + 196

196,1 + 224

QN [A W |-

224,1 ir daugiau




1 priedo Lentelé Nr. 3

Darbuotojo, dirbancio ir pedagoginio ir mokslo darbuotojo pareigose,
MP ir MV tasky dalinimas pareigybéms pagal uZimama etatg

P* M [P |M |P M |JP |M |JP | M

Etato dalys 1 0 0,7510,2510,5(0,5]0,25 |{0,75]10

—

Mokslines produkcijos (MP)

. . 1 1 !
dalis etatui 0 0,5 105 103 0,7]0, 0,9 |0

Kitos mokslinés veiklos (MV)
dalis etatui

1 0 0,7 {03 10,7]03710,7 |03 JO0 |1

*P — pedagoginio etato dydis, M — mokslo darbuotojo etato dydis
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